SOLICITUD DE MEMBRESIA LOCAL 1189 DE UFCW
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TARJETA DE AUTORIZACION DE CUOTAS — UFCW LOCAL 1189

Por la presente, usted esta autorizado a deducir de mi salario, a partir del siguiente periodo de némina, todas las
cuotas sindicales y tarifas de iniciacién, segun lo certifique el Presidente del Local 1189 del Sindicato Internacion-
al United Food & Commercial Workers, y a remitirlas a el citado Presidente. Esta autorizacidn y cesion seran
irrevocables por un periodo de un afio a partir de la fecha de ejecucion o hasta la fecha de terminacion del acuer-
do entre el Empleador y el Local 1189, lo que ocurra primero, y de afio en afio a menos que no menos de treinta
(30 ) dias y no mas de cuarenta y cinco (45) dias antes del final de cualquier periodo anual posterior, doy al
Empleador y al Sindicato una notificacion por escrito de la revocacion con mi firma. El Presidente del Local 1189
esta autorizado a depositar esta autorizacién con cualquier Empleador bajo contrato con el Local 1189, y esta
ademas autorizado a transferir esta autorizacion a cualquier otro Empleador con el Local 1189 en caso de que
deba cambiar de empleo. Las cuotas pagadas al UFCW Local 1189 no son deducibles como contribuciones
caritativas a efectos del impuesto Federal. Pueden calificar como gastos comerciales y pueden ser deducibles en
circunstancias limitadas, sujeto a varias restricciones impuestas por el Cédigo de Rentas Internas.

FIRMA DEL SOLICITANTE FECHA
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EL FORMULARIO DEBE LLENARSE EN TOTAL Y DEVOLVERSE UNA COPIA BLANCA AL UNION LOCAL — POR FAVOR FIRME #8
Copia rosa: miembro del sindicato Copia amarilla: empleador
Por favor vea el reverso.

CLUB DE BOLETA ACTIVA LOCAL 1189 DE UFpW - WORKING AMERICA"S POLITICAL VOICE
FORMULARIO DE AUTORIZACION DE DEDUCCION DE NOMINA
Por la presente autorizo 2 mi empleador a deducir de mi salario la suma de $1.00 por semana y a enviar esa cantidad al UFCW Active Ballot Club.
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Esta autorizacion se firma de forma voluntaria y en el entendido de que Active Ballot Club utilizara ese dinero para realizar contribuciones y gastos politicos en
en conexién con las elecciones federales, estatales y locales y con el entendimiento adicional de que permanecera vigente hasta que sea revocada por escrito.
Usted puede negarse a contribuir y la Unién no lo favorecera ni lo perjudicara por el monto de su contribucion o su decision de no contribuir en absoluto.

Las contribuciones se utilizaran para fines politicos, incluido el apoyo de candidatos a cargos pablicos.

También entiendo que las contribuciones o obsequios al Active Ballot Club de UFCW no son deducibles como contribuciones caritativas a efectos de impuestos federales.




POR FAVOR LEA ESTE AVISOY CONSERVELO PARA SUS ARCHIVOS
INFORMACION IMPORTANTE PARA LOS NUEVOS CONTRATADOS SOBRE SU SINDICATO

Como nuevo empleado, usted esta representado por el L.ocal 1189 UFCW. Si usted es como muchos empleados, esta puede ser la primera
vez que esta representado por un sindicato y es posible que tenga algunas preguntas sobre lo que esto significa para usted.
El Local 1189 existe desde 1949 y tiene aproximadamente 10,000 miembros que trabajan en diversas industrias y para diversos
empleadores. Los funcionarios de este Sindicato Local son el Presidente Adam Evenstad, la Secretaria-Tesorera Diana Tastad-Damer, la
Registradora Tami Denn-Bauer y los Vicepresidentes que componen la Junta Ejecutiva. Su acuerdo de negociacion colectiva es
administrado por un representante sindical. También puede tener un delegado sindical en su lugar de trabajo. Si tiene alguna pregunta o
problema, debe comunicarse con uno de ellos o con la oficina del Sindicato. Los dirigentes del sindicato local son elegidos por los miembros
en elecciones mediante votacion secreta. Como miembro podras participar y votar en estas elecciones.
El Sindicato Local es parte de un Sindicato Internacional mas grande que representa a trabajadores en ocupaciones similares en los Estados
Unidos y Canada. La Unién Internacional UFCW representa aproximadamente 1,4 millones de miembros en total. Hay aproximadamente 500
Sindicatos Locales que conforman la Internacional. La Internacional cuenta con personal altamente capacitado y sofisticado para ayudar a
los sindicatos locales. Ademnas, este Local puede aprovechar los inmensos recursos de la Internacional, que incluyen sus modernos
departamentos de comunicacién e investigacion.
Las uniones internacionales y locales se rigen por la Constitucion y los Estatutos escritos. Somos una institucién democratica gobernada
por nuestros miembros. Copias de la Constitucion y los Reglamentos estan disponibles para los miembros de la Unidn que lo soliciten.
En su nombre, el Local 1189 negocia y hace cumplir un acuerdo de negociacion colectiva que contiene sus salarios y mejores beneficios
que los trabajadores no sindicalizados que realizan trabajos similares. La fuerza numérica lo hace posible.
Sin un convenio colectivo, un empleador puede despedirio sin causa y cambiar su salario y otros beneficios sin su acuerdo. Con un Acuerdo
de Negociacion Colectiva, su empleador esta obligado por ley a pagarle los salarios y beneficios tal como estan escritos en el Acuerdo.
Ademas de los salarios, beneficios y seguridad especiticos de un Acuerdo de Negociacién Colectiva, la membresia en este Sindicato Local
le otorga algunos derechos muy importantes, que incluyen el derecho a:

VOTAR para aceptar o rechazar un Convenio Colectivo propuesto;

PARTICIPAR PLENAMENTE en el desarrollo de propuestas de contrato;

VOTAR en la eleccion de los dirigentes de su sindicato;

BENEFICIOS de otros programas como tarjetas de descuentos, cupones de descuentos y otros servicios disponibles solo para
miembros de la UNION.
Estos derechos y otros de un miembro de la Unién estan claramente establecidos en la Constitucién de la Unidn. Témese el tiempo para
leerlo detenidamente.
Cuando se convierta en miembro del Local 1189, esperamos que se convierta en un miembro activo e involucrado de su Sindicato Local y
asista a las reuniones del Sindicato. Miembros fuertes, activos e informados son esenciales para la fortaleza del sindicato. A largo plazo, su
participacion lo beneficiara tanto a usted como a sus comparieros de trabajo al ayudar al Sindicato a obtener mejores beneficios y
condiciones laborales.
Al otro lado de este aviso hay una solicitud de membresia. Por favor complételo, firmelo, fechelo y devuélvalo lo antes posible. No tardes
para que puedas empezar a disfrutar de todos los beneficios de la membresia.
La aplicacion también incluye un formulario de autorizacion de descuento de cuotas. Esto le permite a su empleador enviar
automaticamente sus cuotas al Sindicato Local. Esto le evita tener que pagar las cuotas directamente. Un porcentaje significativo de
miembros del Local 1189 utiliza el sistema de descuento de cuotas. Te animamos a aprovecharlo.
Esto esta disponible para la mayoria de nuestros miembros.
Quizas también desee saber que, de acuerdo con las decisiones judiciales, tiene derecho a abstenerse de ser miembro de la Union. Si deja
de ser miembro de una “tienda sindical”, se le pedira que pague una tarifa de servicio que es un porcentaje calculado de la tarifa de inicio
completa y las cuotas mensuales regulares. Esta tarifa de servicio es aproximadamente un 17 % menor que las tarifas y cuotas de inicio
completas.
La cantidad exacta varia ligeramente de un afio a otro y si desea conocer los porcentajes actuales, comuniquese con la Oficina del Sindicato.
Esta tarifa solo refieja el costo del Sindicato de representar a todos los empleados en las unidades de negociacion. Si se opone a la tarifa
completa, notifiquenos por escrito y se le proporcionara informacion adicional. En los estados cubiertos por las leyes del llamado "Derecho
al Trabajo", los no miembros no pagan tarifas de servicio.
Debes estar consciente; sin embargo, al no ser miembro perdera el derecho a votar, a aceptar o rechazar cualquier propuesta de contrato,
a participar en el desarrollo de propuestas de contrato y a votar en las elecciones de la Unién Local. También perdera otros beneficios de
ser miembro de la Unién. En otras palabras, como no miembro usted se convertira en una persona sin voz ni poder dentro del Sindicato
Local. Le instamos a que considere su decisién detenidamente y esperamos que no ceda sus derechos de membresia a un precio tan bajo.
En cambio, e! Local 1189 espera que usted elijfa convertirse en un miembro activo y fortalecer la capacidad del Sindicato para representarlo
a usted y a sus compafieros de trabajo, en lugar de debilitar al Sindicato y hacer que sea mas dificil representario. En nuestra Unidn
democratica, la decision es suya.
Los miembros de! Local 1189 reciben una copia de su Acuerdo de Negociacion Colectiva y periodicamente reciben por correo otro material
impreso por el Sindicato.
Bienvenido al Local 1189. Es un placer tenerlo como miembro de este Sindicato Local. Debe contactarnos si podemos ayudarlo de alguna
manera. Esperamos poder servirle.

Adam Evenstad Diana Tastad-Damer
Presidente Secretario-Tesorero



